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摘要

企业服务中心运转经费项目主要是企业服务中心的业

务开展经费，用于协调解决企业诉求，举办各类企业服务活

动，优化营商环境。预算绩效自评分为 100分，预算执行率

为 100%，2025年度，充分保障了单位日常运转和各项企业

服务活动的开展，企业服务工作取得实效，完成了预算绩效

各项指标。



正文部分

一、项目基本情况

（一）项目概况：用于开展企业服务工作，按照三定方

案规定职能，贯彻执行党和国家、省、市有关发展经济的法

律法规和方针政策，统筹指导全市企业服务工作，建立和完

善企业服务运行机制。

（二）项目绩效目标：充分保障业务开展需求，协调解

决企业诉求，举办各类企业服务活动，优化营商环境。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围：目的是提高财政资

金使用效率，保障业务工作平稳高效开展。对象是 2025 年

度企业服务中心运转经费项目。范围是市企业服务中心本级。

（二）绩效评价原则：公平公正,实事求是。

评价指标体系(附表说明)：

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值
分

值

产出指标(50
分)

数量指标 支出覆盖率 ＝100% 100 10

质量指标 支出合规率 ＝100% 100 20

时效指标 支出及时率 ＝100% 100 10

成本指标 项目成本
小于预算成

本
达成预期指标 10

效益指标(30
分)

经济效益指标 对经济影响
较好优化经

济环境
达成预期指标 10

社会效益指标 对社会影响
较好优化社

会环境
达成预期指标 10



可持续影响指标 可持续度影响 持续优化 达成预期指标 10

生态效益指标 对生态影响 无不良影响 达成预期指标

满意度指标

(10分)
满意度指标 企业满意度 较高 达成预期指标 10

评价方法：成本效益分析法结合因素分析法。

（三）绩效评价工作过程。项目采取自评方式，成立项

目自评小组，结合评价内容，做到有计划，有安排，扎实开

展本次自评工作。按照制定的项目支出绩效评价指标体系，

自评小组针对申报内容、实施情况、资金兑现、财务管理、

社会效益等做出自我评价，认真听取上级领导建议意见，做

好自评工作。

三、综合评价情况及评价结论

项目支出绩效评价汇总表
单位：万元

序号 项目名称
全年

预算数

全年

执行数

预算执

行率

自评

得分

是否有较

大偏差

1 企业服务中心运

转经费
52.47 52.47 100% 100 否

四、绩效评价指标分析

“企业服务中心运转经费”预算绩效自评分为 100分，预

算执行率为 100%，2025年度，充分保障了单位日常运转和

各项企业服务活动的开展，企业服务工作取得实效，完成了

预算绩效各项指标。



五、主要经验及做法

1、中心领导高度重视，成立绩效评价小组，保证项目

执行达到绩效目标；2、绩效目标的制定和目标责任管理相

结合，目标标准定制合理；3、各业务科室密切配合，支持

绩效目标的完成。

六、存在问题及原因分析

绩效目标编制有待进一步完善。绩效目标时对绩效指标

进行量化，设立清晰、具体可以衡量的绩效指标，以便于进

行绩效考核。

七、有关建议

无

八、其他需要说明的问题

无


